Acta N°1: En la ciudad de Montevideo, a los 29 dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro, reunidos en la Direccién Nacional de Identificacion Civil sito en Rincén 665 y
siendo la hora 10:00, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso, integrado por el
Crio. Gral. (PT) Dra. Maria Gabriela CHIPARELLI BIANCHI, Comisario Mayor (PA)
Alejandro Javier OJEDA NORIA, Of. Ppal. (PA.) Maria Virginia MENDOZA FERREIRA,
Crio. (PA.) Maria Gabriela PARODI TORRES, Subcrio. (PA.) Eduardo SARAVIA
MACHADO y la S.O.M. (PA.) Florencia MARTINEZ MAIDANA, para intervenir en el
proceso de seleccion de la convocatoria interna N° 0431-C02/24 para ocupar trece (13)
puestos: un (1) puesto para Oficina Bella Unién, un (1) puesto para Oficina Carmelo, un
(1) puesto para Oficina Chuy, tres (3) puestos para Oficina Colonia del Sacramento, un (1)
puesto para Oficina Durazno, un (1) puesto para Oficina Maldon&do, un (1) puesto para

Oficina Mercedes, un (1) puesto para Oficina Paso de los Toros, un (1) puesto para

Oficina Paysand(, y dos (2) puestos para Oficina Trinidad. -
El Tribunal resuelve anexar cantidad de inscriptos web y se confecciona el listado de

postulantes (Ver Anexo |).

Analizadas las Bases del Concurso oportunamente publicadas, conviene adoptar los
siguientes criterios de actuacién, anexando la Tabla de Valoracion, incluyendo el puntaje
asignado a las distintas instancias de seleccion y el puntaje acordado segun corresponda
(Ver Anexo ).

Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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Anexo I

Postulantes convocatoria interna 0431-C02/24

537763
537768
537769
537782
537791
537803
537834
537838
537848
537849 N
537856
537858
537860
537865
537877
537878
537879
537880
537882
537883
537884
537885
537886
537887
537888
537889
537890
537891
537892
537893




Anexo I1

Tabla de valoracion

ETAPA

Curso de Ofimética con certificado que acredite una carga

Formacion . 7
horaria de 20 horas o més.

Experiencia laboral comprobable de un (1) afio en el
Experiencia desempefio de tareas similares a las descriptas para el
puesto (dmbito publico o privado).

%
No estar sometido a junta médica o sumario

55 administrativo, durante el proceso de seleccion y/o al
Requisitos

) Cumple/
EXCLUYENTES momento del respectivo pase.

No cumple

Contar con antigiiedad en la funcién dentro del inciso, no
menor a dos afios.
Otros _

Carné de Salud yvigente.

Residir en la zona geografica o area limitrofe para la cual
se realiza la convocatoria.

+ de un (1) de experiencia 10 PUNTOS

*

Experiencia + de dos (2) aflos de experiencia 20 PUNTOS 30

Mas de tres (3) afios de experiencia 30 PUNTOS

Atencion al

ciudadano S FUNTOS

ETAPA 1 Cursos relativos a Expediente

la funcién electronico 10 PUNTOS

Procesos
administrativoso | 5 PUNTOS 30
equivalentes

Formacion

Lengua de seiias 5 PUNTOS

Idiomas » 5 PUNTOS

ETAPA 2 Entrevista 40

TOTAL 100

Se recuerda que se debera obtener un minimo de aprobacion del 50% en la etapa de “Entrevista” para quedar en
la lista final de prelacion.




